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REGULAMENT IN TERN

Cap. 3 Drepturile ti obligatiile angajatorului si al salariatilor
Cap. 4 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Cap. 5 Reguli concrete privind disciplina muncij in unitate

~

Cap. 8 Dispozitii finale
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Cap. 1 Reguli generale privind Protectia. Igiena si securitatea in munci in cadrul
unitatii

Art, 1 Fumatul este interzis in unitdtile sanitare

Art. 3 Accesul in unitate se realizeazi astfe]:
-pe baza de legitimatie, pentru personalul propriu;
-pentru personalul din afarg unitdtii venit in interesa de serviciu pe baza cdrtii de identitate
sau a legitimatiei de serviciu;

-pentru studenti, pe baza legitimatiei de student;
-pentru vizitatorij bolnavilor, in cadrul unuj program bine stabilit, iar in afarg programului

mod explicit locurile in care Se poate filma sau persoanele cdrora li se pot lua interviuri, cu

respectarea drepturilor pacientilor la intimitate. Pentry aceasta, anterior, reprezentantii mass-

media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordulyj de principiu. in

vederea desfasurdrii fluente 4 acestei activititi, managerul spitalului va reprezenta spitalul ca
- - purtdtor de cuvant al institutiei, .

Art. 5 Pacientij au obligatia de a pastra linigtea si curatenia 1n incinta spitalului, precum si de a avea
un comportament decent, nefiind permisé consumarea bauturilor alcoolice.

Art.7 Nerespectarea regulilor de ordine interioars atrage dupd sine, dupa atentionare, externarea
bolnavului,

sanitar (infirmiere) cu aprobarea sefului clinicii sau sectiei.
(2) In unele cazuri particulare poate fi aprobats existenta Insotitorului permanent care va primi din

partea spitalului echipament de protectie (halat, manusi, masci)
(3) In toate aceste cazuri (1) si (2) se va fine cont si de avizul sanitar epidemiologic.
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Cap 2 Reguli privind respectarea principiului nediscriminrii si inldturirii oriciror
forme de incilcare a demnititii

(1) In cadrul relatiilor de muncy functioneaza principiul egalitdtii de tratament fata de toti salariatii si
angajatorii.

(2) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisi orice discriminare bazati pe
criteriul sex cu privire la toate elementele gi conditiile de renumnerarae

Cap. 3 Drepturile si obligatiile angajatorului si al salariatilor

Art. 11
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) Dreptul la repaus zilnic si sdptimanal;

c) Dreptul la concediul de odihng anual;

d) Dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

€) Dreptul la demnitate in munc;

1) Dreptul la securitate si séinatate in munc;

g2) Dreptul la acces la formarea profesionali;

h) Dreptul la informare sl consultare;

1) Dreptul de a lua parte Ia determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a

mediului de muncé;
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) Dreptul Ia protectie in caz de concediere;
k) Dreptul la negociere colectivi si individuala;

D Dreptul de a participa la actuini colective;
m) Dreptul de a constity; sau de a adera la un sindicat.
(2) Salariatuluj 3 revin, in principal, urmdtoarele obligatii.
a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin
conform figei postului:
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;
¢) obligatia de a Iespecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

Art. 12

(1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) Si stabileascy organizarea si functionarea unitatii;

b) Si stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii si/sau in
conditiile contractului colectiv de munci aplicabil, incheiat Ia nivel nafional, la nivel de
ramurd de activitate say de grup de unitat;

¢) Sidea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii jor;

d) Si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

) Si costate savérsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

aplicabil si din contractele individuale de munci;
d) sd comunice periodic salariatilor situatia economicg si financiard a unitdii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze activitatea

aplicabil;

€) si se consulte cu sindicaty] sau, dupd caz, cy reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile si afecteazi substantial drepturile sl interese acestora;

1) sd pliteascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle prevazute

h) s elibereze, 1a cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului;
1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal salariatilor.

S|Page



MINISTERUL TRANSPORTURILOR
SPITALUL CLINIC C.F. TIMISOARA =

! Spl. Tudor Vladimirescu, nr.13-15
Timisoara, Timis, 300173 it i

Tel: (+4) 0256.493.088 Fax: (+4) 0256.491.151 150 5001
E-mail: spitalcft@rdslink ro Certificat nr. 291

Sectiile cu paturi

Art. 13 Internarea bolnavilor se aprobd de medicul sef de sectie, cuy exceptia urgentelor medico-
chirurgicale. '

Sarcinile personalulyi

Art. 14 Medicul sef de sectie

- Organizeaza §i raspunde de Intreaga activitate in sectia pe care o conduce;

- rdspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarea bolnavilor in sectia cu paturi;

- organizeazi, la inceputul programului, raportul de gardd, cu care ocazie, se analizeazj
evenimentele din sectie din ultimele 24 de ore, stabilindu-se masurile necesare;

La raportul de garda participd personalul medical, sefii de laborator, asistentele sefe;raportul de

garda poate dura maxim 30 de minute,
- examineazd fiecare bolnay la Internare, periodic $i ori de cite ori este nevoie $i la externare;
examineazd zilnic, bolnavij din sectie;
- organizeazi, controleazj st Indruma direct activitatea personalului din sectia cu paturi si din
cabinetele de specialitate de profil din policlinic;

- organizeazi §i rispunde de activitatea de contravizits si gardi in sectie, conform

reglementarilor in vigoare;

- organizeazi analiza periodici a calitatii muncii de asistentd medicali Impreuni cu cabinetele
de profil similar din policlinici si ia masuri corespunzitoare pentru imbunétatire;

-colaboreazi cu medicii sefl ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticului si
aplicarii tratamentuluj corespunzétor;

-organizeazd consulturile medicale de specialitate; urmirette introducerea In practicd a celor
main eficiente metode de diagnostic i tratament;

-organizeaz si rispunde de aplicarea masurilor de igiend §i antiepidemice in vederea prevenirii
infectiilor interioare;

- controleazi si rispunde de aplicarea misurilor de protectia muncii in sectia pe care o conduce;
- controleaza gi rdspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor in primele 24
de ore de la internare si de inscrierea zilnicy a evolutiei §i a tratamentului aplicat;

- raspunde de ridicarea continui a nivelulyi profesional;
- controleazi intocmirea, la iegirea din spital, a epicrizei §i a scrisorii medicale transmis3

medicului de familie;
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- rdspunde de buna utilizare i intretinere a aparaturii, instrumentarulyj $1 intregului inventar a]
sectiei si face propuneri de dotare corespunzitoare necesitdtilor;

- controleazi i asigurd prescrierea $i justa utilizare g medicamentelor $i evitare a
medicamentelor si evitarea polipragmazie;: rdspunde de pastrarea, prescrierea $i evidenta
substantelor stupefiante;

s ea

-urméregte in mod Organizat ca medicii de medicind generali sj rezolve toate cazurile de
imbolnaviri ce intra in competenta lor;

Art. 15 Medicul rezident are, in principal, urmétoarele sarcini;
-desfiisoara activitate in cadrul sectiei, conform sarcinilor prevazute pentru medicul de Specialitate;
-participi la activitatea din spital — program in cursul diminetii, contravizity s gardd — conform

reglementirilor in vigoare;
Se preocupi de ridicare pregatirii sale profesionale in specialitate, sub conduceres medicului sef de

Art.16 Medicul de garda din sectiile cu paturi are, in principal, urmatoarele sarcini:
- raspunde de buna functionare a sectiilor si de aplicarea dispozitiilor previzute in R.O.1, precum gi
a sarcinilor date de medicu] director al spitalului, pe care {l reprezintd, in orele in care acesta nu este
Prezent iIn spital;

mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgents, precum si predarea
serviciului de cadrele medji si auxiliare care lucreazs in ture;
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- Supravegheazi tratamentele medicale executate de cadrele medij auxiliare, iar la nevoie [e
efectueazy personal;

- Supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de gardi;

- Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezntat la camera de gardd, completeazi toate
rubricile, Semneazd si parafeazi in registru pentru fiecare bolnav;

- interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere, precum si cazurile de urgentd care se adreseazj
spitalului; rdspunde de Justa indicatie a interndrii sau a refuzului acestor cazuri, putdnd apela la
ajutorul oriciiruj specialist din cadru] spitalului, chemandu-] Ia nevoie de la domiciliu;

- rdspunde la chemirile care nesesitd prezenta sa in cadry] spitalului si cheamj Ia nevoie §i alti

- anuntd cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipei de gards, mediculyj sef de
sectie sau medicului director al spitalului, dupd caz;

- urmdreste disciplina $1 comportamentul vizitatorilor in zilele de vizitd, precum $i prezenta
ocazionald a altor persoane strdine n spital si ia masurile necesare;

- Intocmeste, la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica destinats acestui scop,
consemnand activitatea din sectie pe timpul gdrzii, misurile luate, deficientele constatate §i orice

observa}ii necesare; prezintd raportul de garda;
In situatia in care existi maj mulfi medici de gardi, unul dintre ef Indeplineste sarcina de

coordonare a intregii activitati si reprezints pe medicul director a] spitalului.

e -Art.v71-77As-is—tenvta-§efﬁ-din‘-'sec,tie este"direct subotdoniata mediculy; sef de sectie.
Aceasta are , in principal, urmitorele sarcini:
- indruma si controleaza intreaga activitate a personaluluj mediu, auxiliar i elementar sanitar din

- asigurd primirea bolnavilor in sectie, precum §i informarea acestora asupra R.O.1. al spitalului,
referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;
- semnaleazi medicului sef de sectie aspectele deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea

bolnavilor;

necesare;
- participi la raportul de gardd al medicilor;

- Insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza i asigurd indeplinirea de citre personalul 1n
subordine, a tuturor indicatiilor date de acesta;

- fine evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare sl lesire al sectiei $i transmite situatia
locurilor libere 1a camera de garda si registratoruluj medical;

- Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, organizeazs $i asistd la distribuirea

mesej;
- Organizeaza pistrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;
- controleazd medicamentele de Ia saparat” si asigurd justificarea la zj s1 completarea acestora;
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- Iaspunde de bunurile aflate In gestiunea sa, asigurand utilizarea ti pstrarea acestora in conditii
Corespunzitoare;

- raspunde de aplicarea mdsurilor de igieng sl antiepidemice;

- se ingrijeste de asigurarea mstrumentaruluj necesar efectudrii tratamentelor curente si de urgents;

- controleazi si raspunde de asigurarea sterilizari instrumentaruluj $1 a tuturor mésurilor de asepsie
$1 antisepsie, necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare;

- Organizeazi si controleazs folosirea integrals a timpului de munci a] personalului din subordine,
intocmeste graficul de lucru al acestuia, controleazi predarea serviciulyi pe ture si asiguri folosirea
Judicioas3 a personalului in perioadele de concedii; In lipsa ei deleagd un cadru mediu say auxiliar
corespunzator care si raspundi de sarcinile asistentei gefe;

- controleazi §i rdspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine $1 a bolnavilor internati;

- Supravegheazi desfasurarea vizitelor la bolnavi de citre apartindtori;

- Organizeazi si controleazi activitatea de educatie sanitari a bolnavilor st apartinitorilor de citre

personalul din subordine;

- indeplineste orice alte sarcini caracteristice specificului sectiei din care face parte, dupa caz, si
prevazute in figa postului

Art. 18 Asistenta are in principal urmatoarele sarcinj:
- primeste bolnavii interntiti ajuts la acomodarea acestora la conditiile de cazare §i de respectare a
prevederilor R.O.L;
- participa la vizita medicali $i executs indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorérilor
diagnostice gi a tratamentului, regimului alimentar si igiena bolnavului;
- administreaza personal, conform indicatiilor medicale, medicamentele prescrise bolnavilor,
— »-i-nel»us-iv—medi—ca;i-a"peros;’*’""""“ = v e T
- Supravegheazj in bermanenta starea bolnavilor, inscriind zilnjc in foia de observatie temperatura
si orice alte date stabilite de medic i il informeazi pe acesta asupra oricrei modificari in evolutia
bolnavilor;
- Programeazd bolnavii pentru efectuarea examenelor de specialitate in celelalte sectii sau
laboratoare i 1i insotegte;
~pregateste bolnavii pentru interventiile chirurgicale;
- rdspunde cu promtitudine 1a solicitdrile bolnavilor;
- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic st Inscreie in foile de
observatie rezultatele investigatiilor facute;
- ajuti bolnavii la pastrarea igienei personale;
- distribiue hrana bolnavilor si, in cazuri speciale (copii, invaliditati, etc.) asigurd hranirea directi a
bolnvilor;
- asigurd §i rdspunde de ordinea sl curdtenia in saloane, de Intretinerea igienicd a patului si de
aplicarea tuturor masurilor de igiend antiepidemice, potrivit indicatiilor in vigoare;
- asigurd si raspunde de buna Intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in

dotarea saloanelor pe care le are in grija;
- 5¢ integreazi in graficul de muncs pe ture stabilit si predi in scris, la lesirea din turd, situasia si
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- primeste documentatia medicald a bolnavilor lesiti din spital ( foi de observatie, foi de
temperatura, ete.);
- clasifici foile de observatie ale bolnavilor iesiti din spital pe grupe de boli, pe sectil, pe ani;

Art. 20 Registratorul medical de la primirea bolnavilor are, in principal, urmitoarele
sarcini:

-inregistreaza intririle $i iegirile bolnavilor dip spital, tinand legatura cu serviciul sau biroul
financiar pentry indeplinirea formelor legale, precum si Tnregistrarea deceselor;

-primeste din sectii numarul paturilor libere si le comunics policlinicii, transmite biletele de iesire
policlinicii sau dispensarelor medicale;

-completeazi si tine la z evidentele corespunzitoare.

Art. 21 Infirmiera are, in principal, urmatoarele atributii

*efectieazd igiend individuals 3 bolnavilor gravi;
- Intretine igiena paturilor §i a intregului mobilier din saloane;
- ajutd asistenta de salon la recoltarea produselor biologice i asigurd transportul sau péstrarea
acestora;
- ajutd bolnavii gravi si se alimenteze si sd se deplaseze, in conditiile igienice corespunzitoare si in
limitele stabilite de normele de igien;
- transporti in conditii igienice alimentele de la bucatirie si ajuté asstenta de salon la distribuirea
hranej bolnavilor;
- asigurd spilarea veselei, tacAmurilor, curdfenia i ordinea in oficiile de alimente;
- asigura pistrarea si folosirea in bune conditii a inventaruluj pe care- are in primire;
- €Xecutd orice alte sarcini primite din partea asistentej Cu care lucreazi, precum $i orice alte sarcini
specifice sectiei in care isi desfitoara activitatea, dupi caz si previzute in fisa postului.

Art. 22 Infirmierul desemnat cu sarcini de dezinfectie are, in principal, urmdtoarele
sarcini:

- triaz efectele bolnavilor pentru etuvare si asigura dezinfectia acestora;
- dezinfecteazi zilnic instalatiile sanitare din spital, Incéperile de Ia interndri;
- formolizeazi saloanele pentru bolnavi, zilnic camera de primire a rufelor murdare $1 sdptdmanal

cabinetele de specialitate;
- dezinfecteazi salvirile sau alte mijloace de transport bolnavi contagios;
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- aplicd §i respectd normele de protectia muncii;
- rdspunde de buna Intretinere a aparaturii de dezinsectie, dezinfectie, de Iepararea ei la timp si de
folosirea ei in conditii corespunzitoare.

Art. 23 Brancardierul are, in pricipal, urmatoarele sarcini:
- transporta bolnavii conform indicatiilor primite;
- autd personalul autosanitarelor la cobordrea brancardelor $i transportul bolnavilor in incinta

sectiilor;

- ajutd personalul Ia primire si pe cel din sectii, la mobilizares bolnavilor gravi, precum i la
imobilizarea celor agitati;

- transportj decedatii la camera de necropsie;

- face dezinfectia matererialului rulant:brancard, cérucior, etc:

- curdtd si dezinfecteaza urinarele, plotile, scuipatorile, tavitele renale, etc., conform indicatiilor;
- transportd gunoiul si reziduurile alimentare la tancul de gunoi, in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente, curdtd si dezinfecteaza vasele In care pistreazi say

- rdspunde de piastrarea in bune conditii a materialelor de Curdtenie ce le are personal in grija,

precum si a celor ce se folosesc in comun;
- indeplineste orice alte sarcini specifice activitatii, previzute in fisa postului.

1T Ambulatoriul de Specialitate
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Art. 27 Statia pentru sterilizarea instrumentarulyj medical asigury sterilizarea
seringilor, a instrumentelor i a materialelor sanitare necesare tratamentelor si interventiilor
medicale care se executs in ambulatoriulu;.

Art.28 Fisierul, informatiile asigurg, in principal, urmitoarele:
- Intocmirea i pastrarea fiselor de consultatie ale bolnavilor asistati in ambulatoriu;

~Informarea bolmavilor s ‘a“‘él’t’b?r"ﬁéi‘"s'b‘aﬁé%ﬁfé@émp_r'eiintéTé{——éfﬁﬁﬁlé-tor-iﬁ, asuprav programului de
lucru al cabinetelor medicale de specialit9e.

Sarcinile personaluly;

Art. 29 Medicul sef de policlinici:
- Organizeazi si raspunde de intreaga activitate a ambulatoriului;
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Art.30 Medicul de Specialitate:
- €Xamineazj bolnavii, stabilgte diagnosticul, indica sau, dupg caz, efectueazy tratamenty]
corespunzitor; tonsemneazi aceste date in fisa bolnavului;
- in cazyl bolnavilor care ny necesity Supraveghere si tratament de specialitate, Intocmeste scrisorile
medicale adresate medicilor de familie, cy indicatia conduite; terapeutice;

- acordd primul ajutor medical $1 organizeazi transportul precum $i asitenta medicali pe timpul

postului,

Art. 31 Asistenta sefi:
- Orgnizeazs, indrumd, controleazs §i rdspunde de intreaga activitate 3 personalului mediu, auxiliar

si elementar din ambulatoriu;
- participd la intocmires foilor de apreciere anualj a bersonalului din subordine;
- Organizeazi si controleazs folosirea integrali a timpului de muncs al personalului din subordine;

intocmeste graficy] de lucru al acestuia;

- Semnaleazd medicilor din cabinetele de specialitate si medicului sef al ambulatoriyjyj aspectele
deosbite din activitate;

- asigurd si controleaza sterilizarea corecty a aparaturii i instrumentaruly; medical;

- gestioneaza bunurile care i-au fost Incredintate, se preocupa si asigurg utilizarea s pastrarea

acestora in conditi corespunzitoare;
- aplicd si controleazs feéspectarea masurilor de igiend si antiepidemice $i a normelor de protectia

muncii;
- controleazi §i raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;
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" S€ preocupd si sprijing tidicarea continyg a nivelului profesinal Propriu si al personaluly; din

restituie acestuig dupi consltatii;

- sémnaleazd medicyly; urgenta examingrij bolnavilor;

- acordd primul ajutor in caz de urgents;

- efectueazi, 1z indicatia medicului, mnjectii, vaccindri, bansamente, precum si alte tratamente
prescrise;

- rdspunde cy promtitudine la solicitarile bolnavilor gi informeazi medicy] asupra oricérei solicitar
care se refers Ia Ingrijirea medicalj 4 bolnavilor;

- raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie $1 dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;
- primeste, asigurd si raspunde de bung pastrare si utilizare 5 intrumentarului, aparaturii §i utilajelor
Cu care lucreazi sj se ingrijeste de buna intretinere si folosire g mobilierului g inventarului ce este

Y

existent in dotare;
- desfisoar3 activitate permanenta de educatie sanitars;
* S€ preocupd permanent de ridicarea continuj a nivelului sin profesional;

- indepline§te orice alti sarcing caracteristicy difqg_i_t_@lgrq»gp’evgiglitﬁ!i’ dupi caz, si previzute in fisa
pOStUILIIT e s e S e e

Art. 33 Statisticiany] medical:
- tine i Intocmegste evidenta statisticy §i rapoartele Statistice;
- Urmareste corecta intocmije §i pastrare a evidentelor primare g nivelu] fisierulu;

Art.34 Registratory] medical:
- Intocmeste fisa medicals cy datele privind identitatea bolnavilor, cand acestia se prezintj pentru

prima datj Ja ambulatoriu;

- pastreazi in comditii optime fisierul policlinicij si evidentele primare,
- asigurd programarile Ja consultatii de specialitate, de medicinj generalj si tratamente, la cererea
bolnavilor s1 inregistreazj chemirile 1a domiciliu;
- informeazi, dx lamuriri §i tndrums competent solicitantii in ceea ce priveste nevoile de asistentd

medicalj a acestora;

Art. 35 fngrijitorul de unitate sanitars:
- efectueazy Curdfenia gi dezinfectia in conditii corespunzitoare in spatiu repartizat;
- Primegte si raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curdfenie pe care le are in

- efectueazi aerisires periodici a incaperilor;
- Curdtd si dezinfecteazy béile §i w.c.-urile cy materiale i ustensile folsite numai in aceste locuri;
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- transportd reziduurile 1a tancurile de gunoj in conditii corespunzatoare; raspunde de depunerea lor

bolii si examenelor profilactice;
- receptionarea produselor sosite pentru laborator si inscrierea lor corects;

- Organizarea si utilizarea corespunzitoare a filmotecii;

- aplicarea méasurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor, precum si a personalului din laborator.

- efectuarea de imbalsimari;

- Cerecetarea histopatologics a materialului provenit de |z nercropsie, a piselor operatorii, a pieselor
de la biopsii si biopunctii, citologie exfoliativi;

- colaborarea cu celelalte laboratoare din cadru] spitalului, in vederea efectudrii unor cercetiri

complementare speciale;
- eliberarea certificatulyj Constatator de deces completat si semnat de medicul curant si de medicul

anatomopatolog sau medicul care 3 efectuat necropsia;
- eliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
- colaborarea cu laboratorul de medicing legali in cazurile prevazute de lege.

Sarcinile personaluluj

Art. 41 Medicul sef al laboratorului are, in principal, urmatoarele atributii:
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- Organizeazi §i rspunde de activitatea laboratorului;

- repartizeaz sarcinile personalului medico-sanitar din subordine; indrumé, controleazi si rdspunde
de munca acestora;

- foloseste metodele si tehnicile cele mai moderne de diagnostic $i, respectiv, tratament, in
specialitatea respectivi;

- executd, impreund cu intregul colectiv pe care-] conduce, examenele §i tratamentele cerute de
medicii din sectiile cu paturi, din ambulatoriu sau de medicij de familie;

- analizeazd modul cum se Inregistreazd rezultatele examenelor s indicii calitativi ai muncii
medicale din laborator;

- controleazd si conduce instruirea cadrelor din subordine;

- gestioneaza inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii activitatii;

- controleaza si rispunde de buna Intretinere si utilizare a aparatelor, instrumentelor, instalatiilor de
orice fel si a Itor obiecte de inventar;

- colaboreazi cu medicii sefi ai sectiilor cu paturi si ai celorlalte laboratoare, in vederea stabilirii
diagnosticului, aplicirii tratamentuluj si a modului in care se solicits analizele si se folosec
rezultatele;

- urmdreste aplicarea maisurilor de protectia muncii si de prevenire a contaminarii cu produse
infectate;

- asigurd si raspunde de aplicarea misurilor de igiend §i antiepidemice;

- Intocmeste foile anuale de apreciere a cadrelor din subordine;

- indeplinegte orice alte sarcini stabilite de organul de conducere colectivi a spitalului sau previzute
in figa postului.

Art. 42 Medicul de specialitate din laborator are, in principal, urmitoarele sarcini:
- efectueazi analize, investigatii sau tratamente de specialitate;
-prezintd cazurile deosebite medicului sef de laborator;
-intocmeste $i semneazi documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;
-urmareste perfectionarea pregitirii profesionale a personalului din subordine;
-rdspunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consultiri cu alti medici;
-controleaza activitatea personalului subordonat;
-urmdreste introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi;
-foloseste corect bunurile in grijé si ia masuri pentru conservarea, repararea §i inlocuirea lor;
-raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca, de discipling, tinuta i
comportamentul personalului din subordine;
-indeplineste orice alte sarcini caracteristice specificului activitatii, dupd caz, previzute in fisa
postului.

Art. 43 Chimistul, biologul si alti specialisti cu pregitire superioard din laboratorul de
analize medicale si exploriri functionale au, in principal, urmitoarele sarcini:
-intocmesc §i semneazi buletinele analizelor pe care le-au ficut;
~controleaza si indrumi activitatea personalului subordonat;
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-rdspunde de pastrarea, intretinerea §1 utilizarea juducioasi a aparturii, precum si de gestionarea si
de manipularea substantelor toxice, in conformitate cu prevederile legale;

-rdspund de respectarea conditiilor de igiend si sanitaro-antiepidemice la locul de munca;
-indeplinesc orice alte sarcini caracteristice specificului activitdtii, dupd caz, prevézute in fisa

postului.

Art. 44 Asistentul, laborantul din laboratorul de analize medicale, din laboratorul de
exploréri functionale si din laboratorul de epidemiologie au, in principal, urmatoarele sarcini:
- Dpregateste materialele pentru recoltiri si preleveazd probe pentru examene de laborato
hematologice, microbiologice, biochimie, chimice s1 toxicologice;
- sterilizeaza §i pregiteste materialele, instrumentarul si sticlaria de laborator pentru efectuarea
analizelor i asigura dezinfectia meselor de lucru dupd utilizarea lor;
- prepard medii de culturd, reactivi gi solutii curente de laborator, precum si colorantii uzuali;
- executd analize cu tehnici uzuale, precum si operatii preliminare efectudrii examenelor de
laborator, sub supravegherea mediculuj sau chimistuiui;

- €xecutd orice alte sarcini corespunzitoare pregatirii profesionale, trasate de medic sau de
chimist previzute in fisa postului.

Art. 45 Registratorul medical Ia laborator are , In principal, urmitoarele sarcini:
- primeste produsele aduse 1a laborator pentru analizi;
- verificd starea produselor la prezentarea acestora;
- informeazi medicul sef de laborator asupra solicitérilor de urgents;
- Inregistreaza §i niimeroteazy probele aduse la laborator in ziua respectiva;
- tine evidenta analizelor care se executs intr-un timp mai lung si rispunde ca rezultatele si ajungd
la figierul ambulatorului sau in sectii, imediat dupa efectuare;
- se ingrijeste de trimiterea probelor citre alte laboratoare, la indicatia sefului laboratorului;
- tine zilnic evidenta statistici a activitatii laboratorului;
- Intocmete lucrarile de statisticj ale laboratorului n raport cu instructiunile in vigoare;

- orice alte sarcini specifice activitdtii incredintate de conducerea spitalului sau prevazute in fisa
postului.

Art.46 ingrijitorul din laborator are, in principal, urmétoarele sarcini:

* efectueaza curitenia Incéperilor si a suprafetelor de lucru din laborator $i executd operatiile
de dezinfectie curents, dupd caz, la indicatiile $i sub supravegherea asistentului medical de
laborator;

® executd curdtenia si spilarea sticldriei $i a materialelor de laborator;

¢ (ransportd materialele de lucru in cadrul laboratorului (inclusiv cele infectate), precum si
cele necesare pentru recoltiri de probe in teren;

* orice alte sarcini specifice activitdtii incredintate de conducerea spitalului sau previzute in
fisa postului.
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IV. Laboratorul C.F. si Auto de psihologie

ROMANI AN

Art. 47. Laboratorul este condus de psihologul sef, care are urmitoarele atribufii:

° emite avize psihologice privind aptitudinile psihologice constate la personalul
reexaminat in legiturd cu scolarizarea, angajarea, sesizarea say exercitarea functiilor de
sigurantd a circulatiei (feroviare —maij existd rutiers, aeriani si navald);

* efectueazi studii si cercetdri de specialitate privind locurile de munca si solicitarile
psihice ale functiilor din siguranta circuatiei;

* analizeazi trimestrial concordanta de avize cu Comisia central teritoriald precum si
cauzele schimbdrilor de avize;

o aplicd §i respectd cu strictete prevederile Ordinului nr. 1260//1390/examineaza,
consemneazd datele examinirii in caietul de examinare, intocmind documentatia si emite
avize psihologice;

* participd la experimentarea, validarea si elaborarea probelor nou introduse in €xaminare;
» efectueaza lucriri cu cararcter metodolgic §i stiintific in scopul intecmirii monografiilor
$i profesiogramelor, pentru imbunititirea conditiilor si metodelor de lucru a unitatii.

V. Compartimentul de Supraveghere si Controlul al Infectiilor Nosocomiale

Art. 48. Compartimentul de Supraveghere si Controlul a] Infectiilor Nosocomiale:
* intocmeste planul anual de activitate pentru supravegherea si controlul al infectiilor
nosocomiale pe care i supune aprobdrii Comitetului- Director-al Spitalului;
® propune i initializeaza activitati complementare de preventie sau de contro] cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau focar de infectie nosocomiali;
* raspunde pentru planificarea $i solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare
activitétilor planificate, respectiv pentru situatii de urgents;

apd, incdlzire, curent electric; si distribuirea alimentelor; depozitarea, evacuarea st
neutralizarea, dupi caz, a reziduurilor menajere, precum si a celor rezultate din activititile
de asistentd medicala; circuitele organice i functionale din unitate, etc., in vederea
caracterizarii calitative si cantitative a riscurilor pentru infectie nosocomiali;

* intocmeste harta punctelor si segmentelor de risc pentru infectie nosocomiala privind modul
de sterilizare si mentinerea sterilitdtii in unitate, decontaminarea mediului fizic §i curitenia
din unitate, zonele ,, fierbinti” cu activitate de risc sau dotare tehnici si edilitara favorizant3
pentru infectii nosocomiale;

* colaboreazi cu sefii de sectie pentru implementarea masurilor de supraveghere si control al
infectiilor nosocomiale in conformitate cu planul de actiune si ghidul propriu al unititii,

¢ supravegheazi si controleazi buna functionare a procedurilor de sterilizare si mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;
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* supravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate de firma care presteazd servicii
de spaldtorie;

* supravegheazd si controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitatii, circulatia
asistatilor §i vizitatorilor, a personalului si, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invatdmaéntul universitar, postuniversitar sau postliceal;

* intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare

a responsabilititilor pentru infectie nosocomiala.
V1. Farmacia

Art. 49 (1) Farmacia are ca obiect de activitate asigurarea asistentei cu medicamente.
(2) Farmacia are, in principal, urmétoarele atributii:
°® pastreazd, prepard §i difuzeazi medicamente de orice naturd si sub orice formd, potrivit
prevederilor in vigoare;
* depoziteazd produsele conform normelor in vigoare, tindndu-se seama de natura si
proprietitile lor fizico-chimice;
e organizeazd §i efectueazi controlul calitdtii medicamentelor i ia masuri ori de céte ori
este necesar pentru preintdmpinarea accidentelor;
* asigurd, in cadrul competentei sale, primul ajutor bolnavilor;
¢ asigura controlul prin:
- controlul preventiv;
- verificarea organoleptici si fizica;
- verificarea operatiilor finale;
- -~ --analiza calitativii a medicamentelor lamasa de analize
* asigurd educatia sanitari a populatiei in domeniul medicamentului, combaterea
automedicatiei si informarea personalului medico-sanitar cu privire la medicament;
* constituie §i completeaza in permanentd stocul de medicamente de rezervi si livreazi
sortimentele necesare din acest stoc, in caz de necesitate;
* asigurd organizarea ridicirii nivelului profesional al personalului cu studii superioare si
medii.

Art. 50 Farmacistul diriginte, respectiv farmacistul gestionar au, in principal,
urmétoarele sarcini;
* organizeazd spatiul de muncd, dand fiecirei incéperi destinatia cea mai potrivitid
pentru realizarea unui flux tehnologic corespunzator specificului activititatii;
* intocmeste planul de munci §i repartizeazi sarcinile pe oameni, in raport cu
necesititile farmaciei;
s raspunde de buna aprovizionare a farmaciei;
® organizeazd receptia calitativi $i cantitativd a medicamentelor si celorlalte produse
farmaceutice intrate in farmacie, precum si depozitarea si conservarea acestora in
conditii corespunzitoare;
© controleazd prepararea corects si la timp a medicamentelor; raspunde de modul cum
este organizat §i cum se exerciti controlul calitdtii medicamentelor in farmacic si
urmdreste ca acestea si se elibereze la timp i in bune conditii;
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* rdspunde de organizarea si efectuarea corects si la timp a tuturor lucririlor de
gestiune;

* asigurd mésurile de protectia muncii, de igiena si respectarea acestora de intreg
personalul;

° indeplineste orice alte sarcini specifice activitatii previzute in figsa postului.

Art.51 Asistentul de farmacie are, in principal, urmatoarele sarcini:

* efectueazi eliberdri de produse conditionate, materiale sanitare, cu exceptia reetelor
magistrale si a produselor toxice si stupefiante;

* celibereazd medicamente conform condicilor de prescriptii si a condicilor de
»aparat”’, cu exceptia formulelor magistrale si a celor ce contin toxice §i stupefiante;

* ajutd pe farmacist la operatiile tehnice de preparare a medicamentelor, sub
supravegherea directd a acestuia;

o efectueazd lucriri scriptice de gestiune, tehnico administrative, conduce evidentele
tehnico-operative repartizate si rispunde de corecta lor executare;

* indeplineste orice alte sarcini specifice previzute in fisa postului.

Cap. 4 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor

Art.52 (1) Orice cerere, referat de necesitate sau de urgentd din partea salariatilor se
adreseazd in scris sefului ierarhic sai, “dupd caz, s& depune la secretartatul -spitalului cu avizul
sefului ierarhic, in atentia Comitetului Director al spitalului.

(2) Orice reclamatie referitoare, diferite probleme, situatii, drepturi considerate incilcate, etc.
se depune la secretariatul spitalului.

Art. 53 Termenul de rezolvare a cererilor sau reclamatiilor este de 30 de zile calendaristice,
dacd prin alte prevederi legale nu se prevede altfel.

Cap. 5 Reguli concrete privind disciplinarea muncii in unitate

Art. 54

( 1) Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezentd pe sectii §i compartimente
de munci, cu trecerea orei de incepere a programului gi ora de terminare a programului.

(2) Condicile de prezentd sunt verificate zilnic de medicul sef de sectie, care are obligatia
de a confirma prin semndturd, concordanta prezentei din sectie cu cea din condici

Art, 55

(1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi;

(2) La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
activitdfii (de exemplu program 12/24);

(3) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normald a timpului de
lucru este mai mici de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul ministrului sdnatatii nr. 245/2003.
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Art 56
(1) Se considerd munc prestata in timpul noptii, munca prestati in intervalul 22,00 - 6,00 cu
posibilitatea abaterii o ord in plus sau in minus, fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.

(2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/ 16, 12/24, salariatu] avénd obligatia efectudrii
serviciului de dimineats, dupa-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile
legale.

Art 57
(1) Programarea concediilor de odihni se face de conducerea sectiilor (compartimentelor) la

inceputul anului, astfel incat sa asigure atit bunul mers al activitatii, cat si interesele salariatilor si
cu aprobarea conducerii unititii;

(2) Concediul anual de odihni se poate fractiona, la cererea salariatvlui, vma din transe
neputdnd fi mai micéd de 15 zile lucritoare;

(3) Concediul fard plati se acords salariatilor la cererea acestora in functie de intersele

unitdtii si in conforrmitate cu prevederile legale.

(4) Plecarea in concediu de odihnd, concedii pentru studii sau concedii fira platd, tnainte
de a fi aprobatd de seful ierarhic, este interzisi si constituie o abatere pentru care se pot aplica
sanctiuni disciplinare. La fel sj intarzierile la cxpirarea concediilor.

(5) Este interzisa intreruperea concediului de odihna $i prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munci; aceasta poate fi rechemati din concediu numai din dispozitie scrisi a
conducerii unitaii, pentru nevoi de serviciu neprevazute i urgente.

(1) Programul de lucry, inclusiv garzile, se stabileste de conducerea unitatii, respectandu-se

legislatia in vigoare.
(2) Prin acest regulament intern, se stabileste urmatorul programs=

I - Pentru personalul superior de specialitate

Sectii cu paturi
o Activitate curents de 5 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, orele: 8,00 — 13,00;
* 20 ore de gard lunar;

- In zilele de sdmbatd, duminica si sarbitori legale garda este de 24 ore; contravizite care
se asigurd zilnic, prin rotatie dupi amiaza in zilele lucritoare si dimineata, in zilele de
repaus sdptdmanal si sarbétori legale.

* Orele de contavizits se efectueaza in functie de numarul de zile lucritoare din lung, astfel:

- 1n lunile cu 20 de zile lucratoare, numirul de ore de contravizits trebuie si fie de 20;

- Inlunile cu 21 de zile lucritoare, numarul de ore de contraviziti trebuie sa fie de 22;

- in lunile cu 22 de zile lucritoare, numarul de ore de contravizita trebuie si fie de 24;

- inlunile cu 23 de zile Iucritoare, numarul de ore de contravizitd trebuie si fie de 26;
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IT - Pentru personalul didactic

a) efectueazi activitate integratd, acoperind obligatiile de serviciu a personalului medical
incadrat cu norm# intreagd,prin activitate curents dimineata §i contraviziti, fard a fi
cuprins in graficul de girzi;

b) dacd personalul didactic soliciti si presteze garzi salarizate, va efectua 20 de ore de
gardd lunar in cadrul programului, iar cele prestate in plus vor fi salarizate conform
reglementarilor legale.

III - Personalul superior de specialitate din cabinete de consultatii laboratoare
si farmacie
Rdiologie: 8,00-14,00
Laborator de analize: 8,00-15,00
Laborator explorari functionale: 8,00-15,00
Chirurgie: 8,00-15,00
Oftalmologie: 8,00-15,00
Obstretica - ginecologie: 8,00-15,00
O.R.L.: 8,00-15,00
Interne: 8,00-15,00
Endocrinologie: 8,00-15,00:
Psihologie: 8,0-0-15,00

Farmacie: 8,00-15,00
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IV — Personal mediu sanitar in sectii cu paturi

07:00 - 15:00 - tura de zi

e Program 12/24 cu inceperea programului de la ora 07:00 si 19:00

Sectia ATI:
07:00 - 15:00 tura I
15:00 - 23:00 tura I
23:00 - 7:00 tura 111

V - Personalul auxiliar sanitar in sectii cu paturi

* Infirmiere, Ingrijitoare si brancardieri 06:00 - 14:00 — tura I

o Program 12/24 cu incepere de la 06:00 $1 18:00 (cu exceptia brancardierilor)

VI - Personal mediu si auxiliar in compartimentele fira paturi

Laboratoare (analiza, exploriri): 07:00 - 15:00
Laboratoare radiologice: 07:00 - 13:00
Cabinete consultatii: 07:00 - 15:00

Farmacie: 07:30 - 15:30

Tngrijitor curdtenie: 06:00 - 14:00

VII - Personal tehnic, economic, administartiv
Tehnic, economic, administrativ (T.E.S.A.): Luni — Joi 08:00 - 16:30
Vineri: 08:00 - 14:00
Muncitori : 07:30 - 15:30

Art. 59
(1) Evidenta prezentei la program se fine prin condici de prezents in care personalul este

obligat si semneze zilnic. Nesemnarea zilnicd si la timp a condicilor de prezentd constituie o
incélcare a normelor de disciplind a muncii $i se sancfioneazi conform Legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci gi se depun la

serviciul resurse umane, organizare, normare, salarizare.
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Cap. 6 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile. Reguli referitoare Ia
procedura disciplinari

Art. 60 Abateri disciplinare;
(1) Conducerea Spitalului dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit

legii, sanctiuni disciplinare angajatilor ori de céte ori constati ci acegtia au savarsit o abatere
disciplinars;

(2) Abaterea disciplinari e o faptd in legaturd cu munca §i care constd intr-o actiune sau
inactiune savirsita cu vinovitie de cétre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Sunt abateri disciplinare:

a) Intarzierea sistematica In efectuarea lucrarilor;

b) Intdrzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

¢) Absente nemotivate de la serviciu;

d) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) Ei%ﬁ&iﬁﬂéﬁ?é%iﬁikﬁééé""iii timpul exercitarii atributilor de Serviciug

) Nerespectarea secretuluj profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

g) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile i atributiile prevazute in fisa postului;

h) Neglijenta repetati in rezolvarea lucrérilor;

1) Manifestiri care aduc atingere prestigiului autoritdtii sau institutiei din care face parte;

i) Incilcarea prevederilor legale referitoare [a incompatibilitati si interdictii;

k) Pdrasirea serviciului fird motiv intemeiat §i f3rd a aduce la cunostintd, in prealabil, gefului
ierarhic;

1) Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitdrii unor
servicii care si dduneze activitatii Spitalului;

m) Fumatul in alte locuri decat cele amenajate si incilcarea regulilor de igiens;

n) Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bduturilor
alcoolice precum si consumarea acestora la Iocul de muncs;

o) Intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

p) Introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente sau
alte produse al ciror efect pot produce dereglari comportamentale;

q) Incéicarea regulilor si disciplinei in exploatarea, Intretinerea, repararea si administrarea
mijloacelor de transport ale Spitalului;

1) Sustragerea, sub orice forms, de bunuri si valori apartinand Spitalului;
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s) Folosinta abuzivi a mijloacelor de transport si a bunurilor apartinand Spitalului;

) Refuzul de a participa la cursuri de pregatire profesionald sau alte activitati destinate
ridicérii nivelului profesional;

u) Neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

v) Neinstruirea personalului din subordine in legatura cu atributiile de serviciu;

w) Abuzul de autoritate fatd de personalul din subordine, stirbirea autoritdfii sau afectarea
demnititii acestuia;

X) Aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, acordarea nejustificati a recompenselor sau
luarea unor masuri nedrepte ori incilcarea dispozitiilor legale;

y) Orice alte fapte interzise de lege.

Art. 61 Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incalcarea obligatiilor de serviciu,
inclusive a normelor de comportare, constituie abatere disciplinara $i se sanctioneazi potrivit legii,
cu:

a) avertisment scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

¢) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei In care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazs pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e} reducerea-salariului de bazi gi/sau, dupi caz §iaindemnizatiei de conducer € pe 0 perioads de

1-3 luni, cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

Art. 62 Incalcarea Regulamentului Intern atrage sancfionarea salariatului vinovat.

Art. 63
(1) Sanctiunea disciplinars se aplicé conform art. 266-268 din Codul muncii:
* Art.266 Angajatorul stabilegte sanctiunea disciplinar aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare sdvérgite de salariat, avindu-se in vedere urmadtoarele:
a) imprejurérﬂe In care fapta a fost savargita;
b) Gradul de vinovatie a salariatului;
c) Consecintele abaterii disciplinare;
d) Comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
° Art.267 (1)Sub actiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului scris,
nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unej cercetdrii disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de citre angajator si realizeze cercetarea, precizdndu-se obiectul, data,
ora $i locul intrevederii,
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(3) Neprezentarea salariatului fird un motiv obiectiv, la convocarea ficuts in scris de persoana
Imputernicitd de catre angajator si realizeze cercetarea, dd dreptul angajatorului si dispuni
sanctionarea, fard efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si si susfingd
toate apdardrile in favoarea sa §i si ofere persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea, toate
probele si motivatiile pe care le considers hecesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea
sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

e Art268:

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisy in forma

scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data ludrii la cunostiinta despre sdvérsirea

abaterii disciplanare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) Descrierea faptei care constiutuie abatere disciplinar;

b) Precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractual
colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) Motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motive pentru care nu a fost efectuati cercetarea, atunci cand
salariatul, desi convocat in scris, nu s-a prezentat la data, ora si locul intrevederii R

d) Temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplica;

)] ’Te_r'fﬁ'éﬁul"in‘“care"S'anc;iunea'poate"ﬁ*contes'taté;---~ =

f) Instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestat.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 64 fmpotriva sanctiunii disciplinare se poate face pléngere in termen de 30 de zile de la
comunicare la Tribunal-Sectia litigii de munca si conflicte de munca.

Cap. 7 Criterii si procedura de evaluare profesionali a salariatilor.

Art.65
Criterii de evaluare profesionals a salariatilor. Evaluarea profesionals a salariatilor se pune

pe baza urmétoarelor criterii:
a. Rezultatele obtinute

b. Asumarea responsabilitatilor
¢. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiative gi creativitate
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d. Capacitatea rationald si disciplina muncii
Art.66 Procedura de evaluare profesionali a salariatiilor este coordonatd de Biroul
R.UN.O.S.

Art.67
Perioada evaluatd este cuprinsd intre 1 ianuarie - 31 decembrie in anul in care se face

evaluarea.In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale se face si in
cursul perioadei evaluate,in urmaitoarele cazuri:

a.

)

2)
3)

4)

Atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al personalului contractual
inceteazd, se suspendi sau se modifici in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi evaluat
pentru perioada de obtinerea calificativului anual va fi in vedere, in functie de specificul
atributiilor previzute in fisa postului, $i in calificativul inainte de suspendarea sau
modificarea raportului de munca.

Atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul de
muncd al evaluatorului inceteazi, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii.

In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raportului de serviciu sau raportului de muncd, sd se realizeze evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariaiilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora.
Atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomi cu studii de

- nivel Supérior si urmeazd s fie promovat, in-condifiile legii, intr-o functie corespunzatoare

studiilor absolvite;
Atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat in grad profesional
/treapta profesionali.

Art.68 Procedura de evaluare se realizeazi in 3 etape, dupd cum urmeaza:
Completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

Interviul;

Contrasemnarea raportului de evaluare

Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art.2, completeazi fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

Stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportarea la atributiile stabilite prin fisa
postului;

Stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
Contrasemneazd, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluats si orice alte observatii pe care le considers
relevante;

Stabilesc obiectivele §i criteriile specifice de evaluare pentru urmdtoarea perioadd de
evaluare;
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5) Stabilesc eventualele cerinte de formare profesionale pentru anul urmitor perioadei
evaluate.
Art.69

1. Completarea raportului de evaluare se face in acordarea calificativelor, notate de la 1 la 5,
pentru fiecare dintre obiectivele individuale si criteriile de evaluare prevazute de figa de
evaluare.

2. Nota acordatd pentru indeplinirea obiectivelor este media aritmetica a notelor acordate
pentru indeplinirea fiecarui obiectiv, inclusive a obiectelor individuale revizuite, daci s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

3. Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetici a punctajelor acordate
pentru fiecare dintre componentele de bazi ale criteriului de evaluare.

4. Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmultirea punctajului
acordat criteriului cu ponderea stabilitd pentru fiecare criteriu de evaluare.

5. Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor ponderate
ale celor 4 criterii prevazute in fisa de evaluare.

6. Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetici a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale i criteriile de performanta calculate potrivit (2) si (5).

Semnificatia notelor este urmatoarea:
I-nivel minim
S-nivel-maxim

Cap. 8 Dispozitii finale
Art.70

(1) Este interzisé publicitatea orcérui medicament pentru care nu existi o autorizatie de punere
pe piata.

(2) Toate materialele promotionale ale unui produs destinat profesionistilor din sectorul sanitar
trebuie sa fie in concordantd cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia
Nationald a Medicamentului si insotite de citre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie si incurajeze folosirea rationald a produsului,

prezentdndu-l In mod obiectiv, fird a-i exagera calititile si fard si induci in eroare.
Publicitatea trebuie si fie onestd, adecvatd si corectd. Publicitatea trebuie si evite orice
sustinere sau reprezentare in misurd si induca in eroare consumatorul, chiar si prin
omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinatd profesionistiilor din sectorul sanitar poate fii facutd atit pentru
medicamentele fird prescriptive medicale, cét si cele cu prescriptive medicale.

(5) In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicititii pentru medicamente si el va fi
prestabilit de cétre conducerea spitalului.

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor
desfagura dupd un program organizat de conducerea spitalului.
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ROMANAN

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat de catre conducerea spitalului.
(8) Oferirea de monstre de citre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale
trebuie sé se desfdsoare dupd un program aprobat de conducerea spitalului.

Art.71

(1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduitl civilizati,
politicoasd, neomitind formulele si salutirile de politete, atdt fatd de pacienti cat i fatd de
insotitorii si vizitatorii acestora.

(2) Toti salariatii spitalului precum $i personalul ce deserveste paza si curdtenia (care pot fi
angajatii ai unor firme de prestari servicii), vor actiona intr-un climat de liniste care si asigure
confort psihic pacientilor, evitand pe cét posibil, orice discomfort fonic (prin ton ridicat,
zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfigoard activitatea) cu preponderentd in
perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cét §i personalul cu pregatire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii si
apapartindtorii acestora intr-o manieri care si excludi orice posibilitate de interpretare din
partea acestora ce se doreste sau se urmireste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta

decét cea prevazutd de actele normative in vigoare, respectiv decat salariul obtinut pe statul de
plata.

Art.72 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti
angajatii spitalului.

Art. 73Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de céte ori necesitatile
lé'gél'é"de"é'fgéiﬁi“zé‘r'é;’fﬁﬁéﬁdﬁ‘éfé"S’i discipling & fiuncii i unitate Te cer. I

Art.74 Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente,
incheindu-se proces verbal sub semnaturi de luare la cunogtiinta.

Art.75 Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a Regulamentului Intern,
prelucrarea care se face de citre seful sectiei (compartiment) 1n care acesta se angajeazd,
confirmarea anexandu-se la contractual de muncs.

Manager,
Dr. Iulius Juginaru
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